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POSIZIONE ORGANIZZATIVA 

Nell’ambito del nuovo sistema di classificazione l’Ente, sulla base dei propri ordinamenti ed in 
relazione alle esigenze organizzative e di servizio, può conferire ai dipendenti dell’Area dei 
Funzionari, effettivamente in servizio, incarichi a termine di natura organizzativa o professionale 
che, pur rientrando nell’ambito delle funzioni di appartenenza, richiedano lo svolgimento di compiti 
di maggiore responsabilità e professionalità per i quali è attribuita una specifica indennità di 
posizione organizzativa, di cui agli artt. 16 ss del CCNL 1° ottobre 2007, nonché dell’art. 15 del CCNL 
del comparto Funzioni Centrali per il periodo 2019/2021. 
 

• Segreteria di Direzione e Organi Collegiali: La posizione prevede lo svolgimento di attività 
caratterizzate da elevata autonomia ed esperienza, in collaborazione e a supporto diretto 
del Presidente, del Consiglio Direttivo e del Direttore. Si tratta di una posizione organizzativa 
di staff, rispetto alle funzioni di impulso e coordinamento dei processi, secondo le indicazioni 
del Direttore, con particolare riferimento ai rapporti con la società in house 1000 Miglia Srl 
e alle azioni di gestione e tutela dei marchi e dei domini di proprietà dell’ente. La posizione 
si caratterizza per autonomia e capacità di interlocuzione con le strutture competenti, anche 
esterne, per il controllo e la verifica attuativa degli adempimenti, in funzione del puntuale 
rispetto della normativa e della ottimizzazione delle attività. 
Il compenso previsto è pari a Euro 2.500,00 su base annua. 

 


